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II. CHARAKTERISTIKA ŠKOLNÍ DRUŽINY
Velikost školní družiny, vybavení školy

a) Školní družina je součástí příspěvkové organizace Základní škola a Mateřská škola Rybniště, okres Děčín, která vznikla jako právní subjekt 1.1. 2003. Zřizovatelem školy je Obec Rybniště. ŠD sídlí v jedné budově společně se základní školou, mateřskou školou a školní jídelnou.
ŠD má jedno oddělení s kapacitou 30 žáků. Docházku do ŠD využívají žáci z 1. – 5.ročníku. Školní družina doplňuje nabídku zájmových útvarů ZŠ, spolupracuje se ZŠ a MŠ na realizaci školních a mimoškolních akcí.
b) PODMÍNKY ŠKOLY
· pro přijímání uchazečů a podmínky průběhu a ukončování vzdělávání:

· činnost ŠD je určena pro všechny žáky naší základní školy (úplný 1.stupeň ZŠ: 1.-5.ročník)
· kapacita naší školní družiny je 30 žáků a je pravidelně naplňována
· o přijetí žáka či jeho vyloučení rozhoduje ředitelka školy (viz Vyhláška o zájmovém vzdelávání 74/2005 Sb.)

· podmínkou přijetí žáka k pravidelné činnosti je odevzdání řádně vyplněného zápisního lístku, jehož součástí je písemné sdělení zákonného zástupce o rozsahu docházky a způsobu odchodu žáka ze ŠD
· docházka do školní družiny je pro přihlášené žáky povinná

· činností zájmových kroužku našeho zařízení se mohou účastnit i žáci, kteří nejsou přijati k pravidelné denní docházce do naší školní družiny v případě, že není naplněna kapacita, stávají se pak žáky s nepravidelnou docházkou, stejně jako žáci, kteří ve ŠD čekají na odpolední vyučování
· do školní družiny může být žák přihlášen i v průběhu školního roku 
· ukončit docházku může žák v průběhu školního roku na písemnou žádost rodičů o vyřazení žáka
· pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami:

· vzhledem k tomu, že se ZŠ zabývá individuálními integracemi dětí se zdravotním postižením (SPU, ADHD, smyslová postižení, mentální postižení, autismus), ŠD se podílí na vzdělávání těchto dětí (viz individuální vzdělávací programy jednotlivých integrovaných žáků)

· materiální:
· snaha o postupné obnovování a dovybavování kvalitními pomůckami, stavebnicemi, stolními a společenskými hrami
· CD přehrávač

· odpovídající nový nábytek pro žáky
· kvalitní kopírovací zařízení

· žákovská knihovna přímo v prostorách ŠD umožnuje přístup ke knihám a časopisům
· zajištění prostředků na DVPP

· prostorové:

· ŠD je jedna místnost částečně pokryta kobercem a PVC
· k pohybovým aktivitám je využívána dostatečně vybavená tělocvična, nově zařízená školní zahrada
· k dispozici počítačová učebna

· ekonomické:

- poplatek za ŠD je 50,- Kč za měsíc (výši určuje ředitelka školy po dohodě se  zřizovatelem)

- poplatek je vybírán měsíčně vychovatelkou, která vede přehled o docházce a platbách

- vybrané poplatky spolu s přehledem odevzdává vychovatelka ředitelce školy

· pro hygienické a bezpečné působení:

· prostorná, světlá, čistá místnost
· vyhovující sociální zařízení

· vyhovující nábytek 
· vybavení školní zahrady vyhovuje normám DIN, ČSN EN a je ekologicky nezávadné

· zajištěna je bezpečnost a ochrana zdraví žáků

· režim ŠD zohledňuje individuální potřeby žáků
· vhodná struktura a skladba zaměstnání

· vhodný stravovací a pitný režim

· dostupnost prostředků první pomoci

· psychosociální: 

- vytváření pohodového a příznivého sociálního klimatu

· režim ŠD zohledňuje individuální potřeby žáků

· věková přiměřenost a motivující hodnocení

· ochrana před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy

· participace všech účastníků na životě ŠD

· včasná informovanost účastníků o činnosti

· personální:

- ve ŠD pracuje jedna vychovatelka s úvazkem 0,8929
- vychovatelka má možnost prohlubovat si vzdělání v akreditovaných kurzech i samostudiem

III. KONKRÉTNÍ CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ
Cílem je získávání a rozvíjení klíčových kompetencí:

Kompetence k učení:

• dokončí započatou práci

• umí zhodnotit své výkony

• klade si otázky a hledá odpovědi

• získané vědomosti dává do souvislostí

• vědomosti uplatňuje v praxi
Kompetence k řešení problému:

• rozlišuje správná a chybná řešení

• hledá nová řešení

• snaží se řešit sám nebo ve spolupráci krizové situace

• všímá si denní a problému

• nenechá se odradit neúspěchem a vytrvale směřuje k řešení
Kompetence komunikativní:

• naslouchá druhým

• souvislými větami formuluje myšlenky, otázky a odpovědi

• vyjadřuje své pocity řečí, gestem, mimikou

• rozvíjí slovní zásobu

Kompetence sociální a personální:

• je odpovědný za své chování

• vnímá a dokáže se postavit proti nespravedlnosti, agresivitě a šikaně
• je tolerantní k odlišnostem jiných

• dokáže si poradit nebo požádat o pomoc

• rozpoznává vhodné a nevhodné chování

• respektuje zájmy jiných
Kompetence činnostní a občanské:

• uvědomuje si svá práva a povinnosti

• chová se odpovědně k sobě i druhým

• dbá o své zdraví a bezpečí

• odhaduje rizika svého jednání

• vnímá krásy přírody a cíleně o ně pečuje

• aktivně se zapojuje do veřejně prospešných a charitativních aktivit

Kompetence pracovní a trávení volného času:

• umí si vybrat zájmovou činnost

• dokáže se zapojit a uplatnit v kolektivu

• své zájmy rozvíjí v individuálních a skupinových činnostech

• plánuje, organizuje, řídí a hodnotí jednoduché činnosti

• používá bezpečně materiály, nástroje a vybavení

• dodržuje vymezená pravidla

CÍLEM NAŠEHO ZAŘÍZENÍ JE:
· vyzkoušet si netradiční formy a metody při činnostech
·  rozvíjet myšlení, tvořivost a fantazii
· podporovat a prohlubovat individuální schopnosti a dovednosti
· motivovat k organizování a plánování práce, vlastního učení, zábavy a hry
· podněcovat k rozšiřování slovní zásoby, rozvíjení vyjadřovacích schopností
· motivovat k námětově bohaté a pestré činnosti
· zvládnout herní situace, využít volný čas efektivním způsobem
· osvojit pravidla vhodné komunikace mezi dětmi a při skupinové činnosti
· rozvíjet schopnost vhodně kombinovat barvy
· vytvářet nové pracovní návyky
· prohlubovat zkušenosti při práci s dostupným materiálem
· zaměřovat se na odpovědnost za kvalitu vlastní práce
IV. DÉLKA A ČASOVÝ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ
V našem zařízení se zájmové vzdělávání realizuje v průběhu školního roku většinou mimo dobu hlavních prázdnin.
· Průběžné každodenní působení vychovatelky, které se vztahuje k danému tématu.
· Řízená organizovaná činnost, která postupuje podle týdenní skladby zaměstnání.
· Příležitostné akce soustředěné na určité vybrané téma.
· Příležitostné týdenní projekty vycházející z aktuálního zájmu dětí.
V. FORMY VZDĚLÁVÁNÍ
· Pravidelná činnost je dána týdenní skladbou zaměstnání a představuje zejména každodenní činnost přihlášených žáků a zájmových útvarů při ŠD.

· Příležitostné akce nejsou zahrnuty do standardní týdenní skladby činností. Jsou to např. besídky, slavnosti, výlety, koncerty.
· Spontánní aktivity zahrnují každodenní individuální klidové činnosti po obědě, při pobytu venku, spontánní hry v rámci ranního pobytu žáků. Vychovatelka při těchto činnostech nejen zajišťuje bezpečnost žáků, ale také navozuje a podněcuje některé jejich vlastní aktivity.
· Odpočinkové činnosti  nejsou jen klidové činnosti (poslechové činnosti, individuální hry, klid po obědě), ale i aktivní odpočinek (rekreační činnosti), který kompenzuje jednostrannou zátěž během školního vyučování.

·  Příprava na vyučování nespočívá ve vypracovávání domácích úkolu, ale zahrnujeme

do ní i didaktické hry a další činnosti, jimiž upevňujeme a rozšiřujeme poznatky, které žáci získali ve školním vyučování.

VI. OBSAH VZDĚLÁVÁNÍ
Měsíční témata jsou rozpracovávána do týdenních plánů. Příležitostně je doplňují týdenní projekty na téma, které reaguje na aktuální zájem žáků.

	ZÁŘÍ
	„Naše škola, družina a moje bydliště“

	ŘÍJEN
	„Barevný podzim“

	LISTOPAD
	„Duchové a strašidla“

	PROSINEC
	„Cesta do pohádky“

	LEDEN
	„Bílá zima“

	ÚNOR
	„Moje rodina, moji spolužáci“

	BŘEZEN
	„Vítání jara“

	DUBEN
	„Jede, jede, mašinka“

	KVĚTEN
	„Říše hraček“

	ČERVEN
	„Svět zvířat“


PŘÍLEŽITOSTNÉ AKCE VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ:
	ZÁŘÍ
	

	ŘÍJEN
	Drakiáda

	LISTOPAD
	Úcta ke stáří

	PROSINEC
	Mikulášská nadílka, besídka

Projekt „Vánoce“

Vánoční koncert a jarmark

	LEDEN
	Den otevřených dveří

Zápis do 1.ročníku ZŠ

	ÚNOR
	Projekt „Masopust“

	BŘEZEN
	Vítání jara

Čtenářský maraton

	DUBEN
	Projekt „Velikonoce“

Dopravní soutěž

Pálení čarodějnic

	KVĚTEN
	Vystoupení ke Dni matek

	ČERVEN
	Den dětí

Školní výlet

Zlatý slavík

Sportovní hry 

Závěrečný koncert, táborák, nocování
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